Самообследование
деятельности дошкольного образовательного учреждения

Сборовского филиала  муниципального бюджетного образовательного учреждения
 «Войковская СОШ имени Олега Стуколова»
за 2015-2016 учебный год
Общая характеристика образовательного учреждения.
Настоящий отчет подготовлен по результатам проведения самообследования, согласно требованиям федерального законодательства. Самообследование проводилось в соответствии с требованиями приказов Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»: от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», с приказом МБОУ «Войковская СОШ имени Олега Стуколова» от  13 апреля 2016 года № 01.10/41/3  « О проведении самообследования филиалов МБОУ «Войковская средняя общеобразовательная школа имени Олега Стуколова».
Полное наименование учреждения: Сборовский филиал муниципального бюджетного образовательного учреждения «Войковская средняя общеобразовательная школа имени Олега Стуколова».

Место нахождения и почтовый адрес: 461946 Оренбургская область Сорочинский городской округ поселок Сборовский улица Школьная 4а. 

Год ввода в эксплуатацию: 1978 год
Режим работы:  рабочая неделя – пятидневная, выходные дни – суббота, воскресенье, праздничные дни.  Режим работы с 8.00 до 18.00 часов. 

Мощность образовательного учреждения:

-плановая  13 детей
-фактическая 13 детей.

Комплектование группы: в 2015-16 учебном году в учреждении функционировала одна  разновозрастная группа для детей в возрасте от 2 до 7 лет.  Количество детей в учреждении 11 человек.

Язык на котором осуществляется образование: русский язык



Информация о наличии правоустанавливающих документов.

Управление Сборовским филиалом муниципального бюджетного образовательного учреждения «Войковская СОШ имени Олега Стуколова» Сорочинского  городского  округа  оренбургской  области  осуществляется в соответствии с ФЗ от 29.12.2012 г.  № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации», а так же следующими локальными документами:
-лицензия на право осуществления образовательной деятельности - № 2355  от 30 декабря 2015 года, выдана Министерством образования Оренбургской области.
-свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц;

- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе;

- устав образовательного учреждения;

- локальные акты, определённые уставом дошкольного образовательного учреждения (соответствие перечня и содержания Уставу учреждения и законодательству РФ, полнота, целесообразность);

- свидетельство о государственной регистрации права оперативного управления муниципальным имуществом;

-  свидетельство о государственной регистрации права безвозмездного пользования на земельный участок;

 - наличие санитарно-эпидемиологического заключения на образовательную деятельность;

- договор о взаимоотношениях между структурным  подразделением  образовательным учреждением и учредителем;

-положение о порядке установления иных стимулирующих выплат и премирования работников.
Информация о документации дошкольного образовательного учреждения.
1.Основные федеральные нормативно-правовые акты, регламентирующие работу образовательного учреждения:
-Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012  № 273-ФЗ

-«Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных организациях». Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.1.3049-13, утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 года № 26, (далее – СанПиН).

-Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования" от 17.10.2013 №1155  (Зарегистрировано в Минюсте России 14.11.2013 N 30384).

 2. Устав МБОУ «Войковская СОШ имени Олега Стуколова».
3.Договор МБОУ «Войковская СОШ имени Олега Стуколова» с родителями (законными представителями) 
4.Личные дела воспитанников, книги движения воспитанников, учёта будущих воспитанников образовательного учреждения;

5. Образовательные программы:
         - основная общеобразовательная программа  дошкольного образования Сборовский филиал муниципального бюджетного образовательного учреждения «Войковская СОШ имени Олега Стуколова», утверждена директором МБОУ «Войковская СОШ имени Олега Стуколова» приказ № 84/5 от 01.09.2014г.;

          -рабочая программа «Почемучки» утверждена директором МБОУ «Войковская СОШ имени Олега Стуколова» приказ № 01.10/87 от 27 августа 2015 года.
6.Учебный план Сборовского филиала муниципального бюджетного образовательного учреждения «Войковская СОШ имени Олега Стуколова» утверждён  директором МБОУ «Войковская СОШ имени Олега Стуколова» приказ № 01.10/87 от 27 августа 2015 года.
7.Годовой календарный учебный график Сборовского филиала муниципального бюджетного образовательного учреждения «Войковская СОШ имени Олега Стуколова» утверждён  директором МБОУ «Войковская СОШ имени Олега Стуколова» приказ № 01.10/87 от 27 августа 2015 года.
8.Годовой план работы Сборовского филиала муниципального бюджетного образовательного учреждения «Войковская СОШ имени Олега Стуколова» утверждён директором МБОУ «Войковская СОШ имени Олега Стуколова» приказ № 01.10/87 от 27 августа 2015 года.
Информация о документации дошкольного образовательного учреждения, касающейся трудовых отношений 
Документы сотрудников ДОУ составляются и ведутся с учетом Трудового кодекса РФ. Трудовые книжки на всех работающих сотрудников имеются; книга учета, и движения трудовых книжек ведется. Личные дела имеются на всех сотрудников, в них систематизированы необходимые документы. Ведутся книги приказов: по основной деятельности, по личному составу работников. Все необходимые приказы на начало учебного года изданы своевременно. Функциональные обязанности сотрудников  прописаны в  должностных инструкциях и  сотрудники  каждый лично  под роспись ознакомлен с ними. Трудовые договоры с работниками и дополнительные соглашения к трудовым договорам имеются. Правила внутреннего трудового распорядка имеются. –Утверждено положение о порядке установления иных стимулирующих выплат и премирования работников
Штатное расписание ДОУ соответствует установленным требованиям, структура и штатная численность в соответствии с Уставом.
Журналы проведения инструктажей ведутся согласно требований и заверяются личной подписью. 

В ДОУ  имеются инструкции:

· Инструкция по охране труда для воспитателя детского сада (ИОТ № 82-2015 г); 
· Инструкция по охране труда для помощника воспитателя (ИОТ № 81-2015 г);
· Инструкция по охране труда для повара (ИОТ № 12 – 2013 г);

· Инструкция по охране труда для рабочего по стирке и ремонту белья        (ИОТ № 84-2014 г);
· Инструкция по технике безопасности, охране жизни и здоровья детей при проведении занятий в помещении (ИОТ №92-2015г);

· Инструкция по обеспечению безопасности при движении организованных колонн на дороге (ИОТ №90-2015г);

· Инструкция по охране труда при проведении спортивных и подвижных игр (ИОТ №89-2015 г);

· Инструкция по технике безопасности, охране жизни и здоровья воспитанников при проведении прогулки. (ИОТ № 88-2015 г);

· Инструкция по охране труда по использованию компьютеров и телевизоров в ДОУ. (ИОТ № 87-2014 г);

· Инструкция по охране жизни и здоровья воспитанников (ИОТ № 79-2014 г);
· Инструкция для воспитателей по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма (ИОТ № 101 – 2015 г);

· Инструкция по оказанию первой доврачебной помощи (ИОТ №102-2015 г);

· Инструкция  по охране труда безопасного поведения на дорогах  (ИОТ № 91 -2015 г).
 Должностные инструкции:

· Должностная инструкция воспитателя от 1 июля 2014 г; 
· Должностная инструкция повара от 1 июля 2014 г; 
· Должностная инструкция помощника  воспитателя от 1 июля 2014 г; 
· Должностная инструкция  сторожей от 1 июля 2014 года;
· Должностная инструкция рабочего  по стирке и ремонту белья от 1 июля 2014 г.
Информация об  оценки системы управления дошкольного образовательного учреждения.
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации: Законом РФ «Об образовании»,  нормативно-правовыми документами Министерства образования и науки Российской Федерации.
В ДОУ разработан пакет документов регламентирующих деятельность:
- Устав ДОУ, 
-локальные акты, 
-договоры с родителями,
 -педагогами, 
-обслуживающим персоналом, 
-должностные инструкции.
 Имеющаяся структура системы управления соответствует Уставу ДОУ и функциональным задачам ДОУ.

В ДОУ создана четко продуманная и гибкая структура управления в соответствии с целями и содержанием всей работы учреждения. Все функции управления – прогнозирование, планирование, организация, регулирование, контроль, анализ, коррекция и стимулирование – обоснованы и направлены на достижение максимального и качественного результата. Главный принцип управления коллективом – демократичность, уважение, поддержка, оказание необходимой помощи, понимание друг друга, доверие. Педагогический совет решает вопросы своей деятельности на заседаниях. ДОУ имеет управляемую и управляющую системы:
 Управляемая система состоит из взаимосвязанных между собой коллективов: педагогического и обслуживающего. 
Организационная структура управления в дошкольном учреждении представляет собой совокупность всех его органов с присущими им функциями. Она представлена в виде трех уровней. 
Первый уровень управления – директор Войковской СОШ, указания и распоряжения которого обязательны для всех участников образовательного процесса. 

На втором уровне управление осуществляют:  заместитель директора по дошкольному образованию Займак Е.А., заместитель директора по хозяйственной части Иванов О.В., секретари, которые взаимодействуют. 

Третий уровень управления осуществляют: воспитатели, а также обслуживающий персонал.

Управление в ДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления.
Формами самоуправления являются: 
· Общее собрание трудового коллектива, 
· Педагогический совет. 
Все протоколы органов самоуправления  нумеруются и хранятся в Войковской СОШ.  
Непосредственное управление ДОУ осуществляет  директор Войковской СОШ-Займак О.А.

Вся информация, касающаяся взаимоотношений ДОУ  и родителей (законным представителей) воспитанников  представлена на стенде для лучшей доступности и меняется по мере поступления информации. В ДОУ имеется общий сайт с другими структурными подразделениями МБОУ «Войковская СОШ  имении Олега Стуколова», где   расположена информация касаемая ДОУ.
Льготами  по оплате коммунальных услуг педагогам,  работающим в сельской местности  пользуются - Кондратюк Н.Н, Неделина Т.А.

В детском саду функционирует первичная профсоюзная организация.

Вывод: В ДОУ создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения
Информация о  проведении оценки содержания и качества подготовки воспитанников.
Образовательный процесс дошкольного образовательного  учреждения Сборовский филиал муниципального бюджетного образовательного учреждения «Войковская СОШ имени Олега Стуколова» общеразвивающего вида строится на основе реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования разработанной учреждением  самостоятельно на основе федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования и  парциальной программы: «Почемучки».
Программа разработана в соответствии с требованиями нормативно-правовых документов: 

· Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012  № 273-ФЗ

· «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных организациях». Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.1.3049-13, утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 года № 26, (далее – СанПиН).

· Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 №1155 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 14.11.2013 N 30384).

· Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 13.08.2013г. №1014"Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования".

Общеобразовательная Программа ДОУ обеспечивает разностороннее развитие детей от 2 до 7 лет с учетом возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям: физическому, социально - коммуникативному, речевому, познавательному и художественно-эстетическому. 
Основная цель ДОУ по реализации Программы: 
-позитивная социализация и всестороннее развитие ребенка раннего и дошкольного возраста в адекватных его возрасту детских видах деятельности. 

ДОУ реализует следующие задачи:

· охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;
· обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка в период дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);
· обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней (далее – преемственность основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования);
· создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развитие способностей и творческого потенциала каждого ребёнка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;
· объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;
· формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развитие их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребёнка, формирование предпосылок учебной деятельности;
· обеспечение вариативности и разнообразия содержания Программы организационных форм дошкольного образования, возможности формирования Программ различной направленности с учётом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей;
· формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;
· обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.
Основными принципами   образовательного процесса  были:
-принцип развивающего образования, который реализуется через деятельность каждого ребенка в зоне его ближайшего развития.
-принцип научной обоснованности и практической применимости (содержание программы соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики).
-принцип полноты, необходимости и достаточности (содержание программы позволяет решать поставленные цели и задачи только на необходимом и достаточном материале).

-принцип единства воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач процесса образования детей дошкольного возраста, в процессе реализации которых формируются такие знания, умения и навыки, которые имеют непосредственное отношение к развитию детей дошкольного возраста.

-принцип интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей.

-принцип комплексно-тематического  построения образовательного процесса. 

-принцип решения программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования.

-принцип построения образовательного процесса на адекватных возрасту формах работы с детьми, с учетом положения, что основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра.

-принцип гуманизации, который означает признание уникальности и неповторимости личности каж​дого ребенка, признание неограниченных возможностей развития лич​ного потенциала каждого ре​бенка, уважение к личности ребенка со стороны всех участников образовательного процесса.

-принцип дифференциации и индивидуализации в образовательном процессе обеспечивают развитие ребенка в соответствии с его склонностями, интересами  и возможностями, осуществляется   этот принцип через создание условий для вос​питания и обучения каждого ре​бенка с учетом индивидуальных особенностей его развития.

-принцип непре​рывности образования требует связи всех ступенек дошкольно​го образования для обеспечения к концу дошкольно​го детства такого уровня разви​тия каждого ребенка, который позволит ему быть успешным при обучении в начальной школе; соблюдение принципа преемственности тре​бует не только и не столько усвоения детьми определенного объема информации, зна​ний, сколько формирования у дошкольника качеств, необхо​димых для овладения учебной деятельностью,  любозна​тельности, инициативности, са​мостоятельности, произвольно​сти и др.

-принцип си​стемности, который означает, что Программа представ​ляет собой целостную систему высокого уровня (все компонен​ты в ней взаимо​связаны и взаимозависимы).

-принцип этнокультурной соотнесенности дошкольного образования, который реализуется через приобщение детей к истокам народной культуры разных национальностей. 

Результатами освоения программы являлись целевые ориентиры дошкольного образования, которые представляют собой социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребенка.

К целевым ориентирам относятся следующие достижения детей:

-дети  овладели основными культурными способами деятельности, проявляют инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности - игре, общении, познавательно-исследовательской деятельности, конструировании и др.; способны выбирать себе род занятий, участников по совместной деятельности;

-дети обладают установкой положительного отношения к миру, к разным видам труда, другим людям и самому себе, обладают чувством собственного достоинства; активно взаимодействуют со сверстниками и взрослыми, участвуют в совместных играх. Способны  договариваться, учитывают интересы и чувства других, сопереживают неудачам и радоваться успехам других, адекватно проявляет свои чувства, в том числе чувство веры в себя, старается разрешать конфликты;

-дети обладают развитым воображением, которое реализуется в разных видах деятельности, и прежде всего в игре; дети владеют разными формами и видами игры, различают условную и реальную ситуации, умеют подчиняться разным правилам и социальным нормам;

-дети  достаточно хорошо овладели  устной речью, могут выражать свои мысли и желания, используют речь для выражения своих мыслей, чувств и желаний, построения речевого высказывания в ситуации общения, выделяют  звуки в словах, у детей сложились  предпосылки грамотности;

-у детей развита крупная и мелкая моторика; они подвижны, выносливы, владеют основными движениями, могут  контролировать свои движения и управлять ими;

-дети  способны к волевым усилиям, следуют социальным нормам поведения и правилам в разных видах деятельности, во взаимоотношениях со взрослыми и сверстниками, соблюдают правила безопасного поведения и личной гигиены;

-дети проявляют любознательность, задают вопросы взрослым и сверстникам, интересуются причинно-следственными связями, пытаются самостоятельно придумывать объяснения явлениям природы и поступкам людей; склонны наблюдать, экспериментировать. Обладают начальными знаниями о себе, о природном и социальном мире, в котором они живут; знакомы с произведениями детской литературы, обладают элементарными представлениями из области живой природы, естествознания, математики, истории и т.п.; дети способны к принятию собственных решений, опираясь на свои знания и умения в различных видах деятельности.

Организован и проведён мониторинг качества подготовки детей к школе в условиях внедрения и реализации ФГОС дошкольного образования.

В 2015-16 учебном году будущий первоклассник показывает средний  уровень готовности к школе. 
С детьми систематически проводилась организованная образовательная деятельность в соответствии с основной общеобразовательной программой, реализуемой в ДОУ, и утвержденным расписанием непосредственно образовательной деятельности. Поставленные цели достигнуты в процессе осуществления разнообразных видов деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной и чтения. Все виды деятельности представляют основные направления развития детей: физическое, познавательно-речевое, художественно-эстетическое, социально-личностное. 

Проведена диагностика развития детей на начало и на конец года.
	Образовательные области

группы


	Социально-личностное развитие
	Речевое развитие
	Художественно-эстетическое развитие
	Познавательное развитие
	Физическое развитие

	
	с
	м
	с
	м
	с
	м
	с
	м
	с
	м

	младшая
	3,8
	4
	3.5
	4.1
	3.7
	3,8
	3.7
	4,2
	3,7
	4,1

	старшая
	3.8
	4.2
	3.6
	4,2
	3.7
	4,2
	4,6
	4.8
	3,9
	4,3


Проанализировав,  динамику развития детей   можно сделать вывод, что уровень знаний детей  повысился. У всех детей сформирован средний уровень развития. Все дети активны в общении, любознательны, проявляют самостоятельность в познании окружающего мира. Умеют, с небольшой помощью взрослых, выполнять сенсорный анализ. Дети слушают и понимают взрослого, могут действовать по правилам и по образцу. Способны к произвольным действиям, могут удерживать в памяти правило и действовать по нему без напоминания взрослого.
Это объясняется тем, что педагоги уделяли внимание индивидуально-дифференцированному подходу  в обучении детей на занятиях  и вне.  Низкий  уровень показали дети, которые из-за заболеваемости не посещали ДОУ, либо в силу своих индивидуальных особенностей не владеют определенными навыками и умениями.  С данными детьми были  организована  индивидуальная работа воспитателя в группе.

    Достичь высокого качества образования воспитанников, полностью удовлетворить запросы родителей и интересы детей, создать для ребенка единое образовательное пространство, возможно только при условии тесного взаимодействий ДОУ и семьи. Поэтому взаимодействие с семьями воспитанников остается одним из приоритетных направлений нашей деятельности.
Работа с родителями - это сложная и важная часть деятельности педагога и ДОУ в целом. На протяжении многих лет наш детский сад работает над одной из главных задач дошкольного воспитания и воспитания в целом – взаимодействие детского сада с семьёй и социумом.
Социальное положение родителей

	№ П\П
	
	КОЛИЧЕСТВО

	1
	не работают
	3

	2
	рабочие
	5

	3
	служащие  
	1

	4
	домохозяйка
	3

	5
	 предприниматели
	-


Социальный статус семей дошкольников

	№ П\П
	
	

	1
	       опекунство
	-

	2
	       многодетные семьи
	2

	4
	        неполные семьи  
	2

	5
	       семьи с детьми инвалидами
	-

	6
	       семьи  «группы риска» 
	-


Взаимодействие с родителями остается актуальной темой на сегодняшний день. В течение года в учреждении проводилась систематическая и целенаправленная работа педагогического  коллектива по взаимодействию с семьями воспитанников:

· ознакомление с уставными и локальными документами;

· заключение договоров с родителями вновь поступивших детей;

· анкетирование;

· вовлечение родителей в акции ДОУ;
· проведение родительских собраний;

· групповые досуговые мероприятия;

· организация совместных дел, праздников и дней рождений;

· работа с неполными семьями;
Дети нашей группы были участниками праздничной программы Сборовского СДК , посвящённого дню пожилого человека, 8 марта . Задачи и конкретное содержание плана работы с родителями тесно связано с планом образовательно-воспитательной работы детского сада и строится по трем основным эта​пам деятельности:
· изучение семей воспитанников;

· проведение работы по повышению правовой и психолого-педагогической культуры ро​дителей;
· создание условий для формирования доверительных отношений родителей с педагогиче​ским коллективом детского сада в процессе повседневного общения и специально органи​зованных мероприятий (праздников, консультаций, выставок детского рисунка, совмест​ного просмотра театрализованной деятельности).

 В течение учебного года педагоги детского сада проводили большую работу по повышению правовой и психолого-педагогической культуры родителей:
· информировали об основах прав детей;

· вовлекали членов семей в процесс воспитания и развития детей на праздниках, выстав​ках детского рисунка, изготовлении поделок  и других мероприятий детского сада;

· совместно с родителями разрабатывали общегрупповые традиции, организовывали праздни​ки, спортивные соревнования.

Сотрудничество семьи и детского сада предусматривает «прозрачность» всего учебно-воспитательного процесса. В связи с этим мы постоянно информировали родителей о содер​жании, формах и методах работы с детьми, стремились включать родителей в процесс об​щественного образования их детей путем организации игровых семейных конкурсов, се​мейных альбомов, газет и т.д.

Оформленная наглядная информация для родителей отвечала общим требованиям, предъявляемым к оформлению учреждения.
 Вся работа детского сада строилась на:
· установлении партнерских отношений с семьей каждого воспитанника;
· объединении усилий для развития и воспитания детей;
· создании атмосферы общности интересов, эмоциональной взаимоподдержки и взаимопроникновения в проблемы друг друга;
· активизации и обогащении воспитательных умений родителей, поддержке их уверенно​сти в собственных педагогических возможностях.
· особое внимание уделялось организации индивидуальных консультаций и доверитель​ных бесед по инициативе родителей, педагогов, медиков;
· работал консультационный пункт, где родители могли получить необходимый совет, помощь от специалистов, работающих в детском саду
· в течение года родители имели возможность быть не только наблюдателями, но и актив​ными участниками жизни группы: это присутствие родителей на праздниках, презентациях проектов, Днях открытых дверей;
·  свободное посещение занятий, прогулок и других моментов жизнедеятельности детей в детском саду,

· проводились  праздники, спортивные развлечения с папами, мамами. 
Стал хорошей традицией показ  детских спектаклей и инсценировок, концертов  для родителей и сотрудников детского сада. О дне проведения мероприятия оповещают афиши, на которых указаны название спектакля и имена актеров и исполнителей. 

По случаям выявления неблагополучия в семьях воспитанников проводилась работа  по плану взаимодействия  с семьями группы риска. В ДОУ состояли на внутреннем учёте две семьи. Работа с данными семьями велась в  тесном сотрудничестве с органами социальной защиты, инспектором по делам несовершеннолетних.  Проводились  индивидуальные беседы, посещение детей на дому с целью ознакомления с условиями проживания детей, выявлением причин их  длительного непосещения детского сада.
 В течение учебного года было сделано семь  рейдов посещения дошкольников воспитателями. По каждому рейду заполнялся акт посещения.
Групповые собрания проводились 4 раза в год. В детском саду использовались эффективные формы работы с родителями: 
· были организованы выставки творческих работ детей и совместных с родителями работ

· родители оказывают большую помощь по благоустройству территории детского сада.
 Воспитательно - образовательная работа в ДОУ строится на основе создания специальной предметно-развивающей среды.  В связи с этим, мы  постарались создать в ДОУ  предметную развивающую среду, включающую в себя все, что доступно непосредственному восприятию детей и использованию ими в практической деятельности.
 Созданная предметно-развивающая среда позволяет обеспечить максимальный психологический комфорт для каждого ребенка, создать возможности для реализации его права на свободный выбор вида деятельности, степени участия в ней, способов ее осуществления и взаимодействия с окружающими. 
 В то же время такая предметная среда позволяет решить нам конкретные образовательные задачи, вовлекая детей в процесс познания и усвоения навыков и умений, развивая их любознательность, творчество, коммуникативные способности. 

Предметная развивающая среда подобрана с учетом принципа интеграции образовательных областей. Материалы и оборудование для одной образовательной области могут использоваться и в ходе реализации других областей. Оснащение уголков меняется в соответствии с планированием образовательного процесса. Дети принимают участие в проектировании и изменении среды. 

Комплексирование и гибкое зонирование. Разнообразие предметной развивающей среды структурируется по видам детской деятельности, обеспечивает для детей выбор по интересам и позволяет включаться во взаимодействие со сверстниками или действовать самостоятельно. 

Также, реализация проектирования предметно – развивающей среды в группе, в соответствии с ФГОС помогла сделать нашу группу привлекательной для детей, они стали более инициативны, самостоятельны. Дети стали более коммуникативны, как в игровой, так и в познавательной видах деятельности, у них нет затруднений в выборе рода занятий. Подобная организация пространства создала возможность для реализации права детей на свободный выбор вида деятельности
Недостаток лишь один: для оформления предметно развивающей среды не хватает шкафов и полок для распределения и оформление оборудования. 
В ДОУ отсутствует спортивный и музыкальный зал.

Участок детского сада представляет собой  огороженную территорию, частично оснащённую игровым и спортивным оборудованием. Оснащение прогулочных участков постоянно обновляется. В этом году с помощью родителей была произведена замена песка в песочнице для игр. Оформили и посадили  новые цветники. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников,  клумбы, огород.
Результаты деятельности.

Комплексная оценка состояния здоровья детей находит свое отражение в

индивидуальных картах развития ребенка с момента поступления в детский сад и до выхода в школу.

Сравнительный анализ показателей (состояние здоровья, физическое развитие,

физическая подготовленность) подтверждает эффективность использования разработанной системы внедрения здоровьесберегающих технологий. Таким образом, можно сказать, что только круглогодичный, системный подход к организации физкультурно - оздоровительных, лечебно-профилактических мероприятий способствует эффективному укреплению и сохранению здоровья воспитанников, даёт позитивную динамику оздоровления детского организма, достижению положительных результатов.

Система мониторинга достижения воспитанниками планируемых результатов

освоения программы обеспечивает комплексный подход к оценке итоговых и

промежуточных результатов освоения программы, позволяет осуществить оценку динамики достижений детей.

 Результаты освоения программы раскрывают динамику формирования интегративных качеств детей в каждый возрастной период по всем направлениям их развития.

Определяются достижения ребёнка, а также проблемы развития, для решения которых требуется помощь педагогов.

Итоговые результаты (интегративные качества) отражаются, отслеживаются при выпуске ребенка в школу.

Одним из показателей результативности осуществления воспитательно-

образовательного процесса является участие наших воспитанников в различных конкурсах детского творчества. 
Воспитанники нашего учреждения принимали участие в  различных  конкурсах:

· « Пусть всегда будет солнце» - Двойкова Ульяна заняла первое место; 

· « Безопасность труда и я»  - Абдульманова Диана заняла 2 место;

· Бикмурзиев Алимжан и Абдульманова Диана  получили свидетельство участника  творческого конкурса детских рисунков «Безопасность труда и я» проводившегося  в рамках  рекламной акции «За достойный труд»; 
· общероссийский конкурс «Самая прекрасная из женщин». Номинация «Открытка для мамы» - принимали участие Абдульманова Диана

· конкурс «Подарки для деда Мороза»: 1-ое место заняла семья Двойковых;  2-ое место заняли семьи Нихаевых, Ермогомбетовых; 3-е место заняли семьи Бикмурзиевых, Кажгалиевых. 
Вывод:  Итоги диагностики детей, показали, что в целом результаты работы за 2015-2016  учебный год положительные. Таким образом, мы считаем, что основные направления этого учебного года являются выполненными.

Часть программы, формируемая участниками образовательных отношений представлена парциальной программой «Почемучки».  В течение всего пребывания детей в учреждении через взаимодействие с взрослыми, другими детьми, самостоятельную деятельность и при проведении режимных моментов, а также для детей старшей подгруппы через непрерывную образовательную деятельность во вторую половину дня (25-30 мин).  Одним из основных направлений развития ребёнка согласно ФГОС, является познавательное развитие, таким образом, познавательно-исследовательская  деятельность  (исследование  объектов   окружающего  мира экспериментирование  с ними) приобретает колоссальное значение в процессе становления ребёнка. ФГОС требует от нас создать условия развития ребенка, открывающие возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества с взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности. 
Эксперименты положительно влияют на эмоциональную сферу ребенка, на развитие творческих способностей, на формирование трудовых навыков и укрепление здоровья за счет повышения общего уровня двигательной активности. В процессе эксперимента идет обогащение памяти ребенка, активизируются его мыслительные процессы, так как постоянно возникает необходимость совершать операции анализа и синтеза, сравнения и классификации, обобщения. 
Ведущая идея программы  «Почемучки» заключается в организации посильной, интересной и адекватной возрасту экспериментально-исследовательской деятельности для формирования естественнонаучных представлений дошкольников. 
Формы реализации программы:
Программа реализуется в ходе режимных моментов и в самостоятельной деятельности детей

Формы организации деятельности: групповая, подгрупповая,  индивидуальная.

Формы работы с воспитанниками:
• Беседы
• Наблюдения
• Экспериментирование
• Исследовательская деятельность
• Использование детских художественных произведений, репродукций картин, иллюстраций, чтение сказок.
Реализация материалов данной программы возможна при условии активного взаимодействия детей с окружающим миром эмоционально-практическим путем, то есть через игру, предметную деятельность, общение, труд, познание, разные виды деятельности, свойственные дошкольному возрасту.
Информация об  оценке  организации учебного процесса.
Локальным нормативным документом, регламентирующим общие требования к организации образовательного процесса в учебном году в Сборовском филиале МБОУ «Войковская СОШ имени Олега Стуколова» является - годовой учебный график. 

Годовой учебный график на 2015-2016 учебный год построен на основании:

· Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
· приказа Министерства образования и науки РФ от 23.11.2009 №655 «Об утверждении и введении в действие Федеральных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования,
· Устава ,
· основной общеобразовательной программы ДОУ, 
· Санитарно-эпидемиологических правил и норматив СанПиН 2.4.1.3049-13.
       Образовательная деятельность, требующая повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, проводятся в первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности детей (вторник, среда) и сочетаются с физкультурными и музыкальными занятиями. В середине совместной образовательной деятельности проводятся физкультминутки. При организации совместной образовательной деятельности с детьми, учитываются индивидуальные особенности детей, состояние физического и психического здоровья. 

При организации образовательного процесса в учреждении обеспечивается интеграция образовательных областей (физическая культура, здоровье, безопасность, социализация, труд, познание, коммуникация, чтение художественной литературы, художественное творчество, музыка) в соответствии с возрастными особенностями воспитанников. 

Организация образовательного процесса осуществляется через: 

· непосредственно образовательную деятельность; 

· совместную партнерскую деятельность взрослого и детей; 

· свободную самостоятельную деятельность самих детей; 

· взаимодействие с семьями детей по реализации программы. 

Климатические и экологические особенности положения дошкольного учреждения оказывают значительное влияние на здоровье детей, сотрудников, поэтому в ДОУ предусмотрена система по оптимизации двигательной активности детей в помещении детского сада во время отсутствия прогулок. В дни каникул, в летний период времени вместо образовательной деятельности проводятся развлечения, подвижные игры, спортивные праздники, экскурсии, а так же увеличивается продолжительность прогулок. Педагоги стали более тщательно планировать и организовывать образовательную деятельность не только на НОД (занятиях), а в течение всего пребывания ребенка в детском саду: через все виды детской деятельности, основной из которых является детская игра, что соответствует ФГОС.          
    Образовательный процесс в детском саду осуществляется в соответствии с сеткой  НОД , которая составлена согласно требованиям нормативных документов Министерства образования и науки к организации дошкольного образования и воспитания, санитарно-эпидиологических правил и нормативов, с учетом недельной нагрузки и не превышают нормы предельно допустимых нагрузок, определенных на основе рекомендаций органов здравоохранения и соответствующих требованиям федерального государственного образовательного стандарта.. Годовой план составляется в соответствии со спецификой детского сада с учетом профессионального уровня педагогического коллектива. 
Вывод: воспитательно-образовательный процесс в ДОУ  строится с учетом требований ФГОС ДО и санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Выполнение детьми программы   осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы в полном объеме. В ДОУ систематически организуются и проводятся различные тематические мероприятия.  В дальнейшем планируем активнее участвовать  в мероприятиях различного уровня. В ДОУ созданы необходимые условия для осуществления образовательного процесса. Но требования к учебно- методическому обеспечению выполнены только частично. Обеспеченность дидактическими пособиями, методическим материалом, развивающими играми, игрушками и игровыми предметами в соответствии с ФГОС ДО составляет 70 %. Необходимо пополнить предметно- пространственную развивающую образовательную среду оборудованием, играми, игрушками, дидактическими пособиями в соответствии с примерным перечнем игрового оборудования для учебно-методического обеспечения дошкольных образовательных учреждений.
Информация об  оценки качества кадрового обеспечения.

В соответствии со штатным расписанием ДОУ численность работников учреждения полностью укомплектован. Количество физических лиц – 7 человек, из них: педагогический персонал – 2 человека, вспомогательный персонал – 5 человек. 
Образовательный и квалификационный уровень педагогов Сборовский филиал  муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Войковская СОШ имени Олега Стуколова» на 2015-2016 учебный год.
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 Существует план переподготовки и аттестации  педагогических кадров.

 В течение учебного года педагоги ДОУ постоянно повышали свой профессиональный уровень через самообразование, показ практической работы с детьми.
Средний возраст педагогов детского сада 39 лет. Неделина Т.А.   в 2015 году  прошла  профессиональную переподготовку  по программе «Воспитатель детей дошкольного возраста»  в объеме 520 часов в государственном автономном профессиональном  образовательном  учреждении «Педагогический колледж»  г. Бузулук, прошла аттестацию  на 1 категорию по должности «Воспитатель ДОУ».
 Ежегодно педагоги повышают свое мастерство, и свою квалификацию:

-Курсы повышения квалификации  по теме «Инновационные модели реализации предшкольного образования в соответствии с ФГОС»- Кондратюк Н.Н.;
- Курсы  повышения квалификации в объеме 72 часа по дополнительной профессиональной программе «Внедрение информационно-методическое обеспечение реализации ФГОС дошкольного образования» - Неделина Т.А.
Вывод: ДОУ  укомплектовано кадрами  полностью. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
Информация об  оценки качества учебно-методического обеспечения. 
Методическая  работа соответствует  задачам, стоящим перед дошкольным образовательным учреждением, в том числе в образовательной программе. Учебно-методическое, обеспечение в учреждении соответствует требованиям реализуемой образовательной программы, обеспечивает образовательную деятельность, присмотр и уход. 
Учебно-методический комплект включает в себя:

- литературу по приоритетным направлениям развития образовательной системы Российской Федерации;

- законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность;

- Конвенцию о правах ребенка;

- учебные пособия по педагогике;

- учебные пособия по детской, возрастной и социальной психологии; 
- пособия по теории и методике воспитательной работы и др.

Основой методического комплекта является учебные пособия, используемые при реализации образовательной программы дошкольного образования, с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов 
В ДОУ созданы условия обеспечивающие повышение мотивации участников образовательного процесса на личностное саморазвитие, самореализацию, самостоятельную творческую деятельность. Педагоги имеют возможность пользоваться как фондом учебно-методической литературы, так и электронно-образовательными ресурсами. Методическое обеспечение способствует развитию творческого потенциала педагогов. Созданы условия для организации и осуществления повышения квалификации педагогов: 1 раз в 3 года прохождение курсов повышения квалификации, участие в методических объединениях, оказание консультативной помощи, методической поддержки. 100% педагогов получают своевременную методическую помощь в организации образовательного процесса.
В соответствии с задачами годового плана была проведена методическая работа, в основе которой лежал дифференцированный подход к каждому педагогу в зависимости от квалификации и стажа работы, что позволило повысить его компетентность , создание условий для непрерывного профессионально-личностного роста педагогов и обеспечении реализации ФГОС.
Методическая работа, осуществляемая в течение учебного года, органично соединялась с повседневной практикой педагогов. 

В течение года мы  распространяли свой педагогический опыт на МО  воспитателей Войковской СОШ. 

Было  проведено  открытое  непосредственно образовательной деятельности.
 Кондратюк Н.Н.- «Свойства воздуха».   
Сообщение  на тему: «Организация познавательно-исследовательской деятельности в ДОУ»- Неделина Т.А.
Посещали открытые НОД воспитателей Войковской СОШ, Покровского филиала Войковской СОШ, Новобелогорского филиала Войковской СОШ.
 В ДОУ идет реализация   системы обучения и внедрения технологии проектной деятельности в образовательный процесс. Был реализован проект «Огород круглый год», «В мире сказок», Уроки светофорчика»,  «По произведениям К.И.Чуковского», «Сельский дворик».
Целью  методических объединений воспитателей  было совершенствование профессиональных и творческих умений педагогов, обмен опытом и оказание взаимопомощи. 

 На всех мероприятиях МО прослеживалась интеграция образовательных областей,  был отмечен творческий подход педагогов  к подготовке и проведению МО, создание предметно-развивающей среды, обеспечивающей полноценное развитие всех видов детской деятельности.
Вывод: В ДОУ созданы необходимые условия для осуществления образовательного процесса. Но требования к учебно- методическому обеспечению выполнены только частично. Обеспеченность дидактическими пособиями, методическим материалом, развивающими играми, игрушками и игровыми предметами в соответствии с ФГОС ДО недостаточна Необходимо пополнить предметно- пространственную развивающую образовательную среду оборудованием, играми, игрушками, дидактическими пособиями в соответствии с  примерным перечнем игрового оборудования для учебно-методического обеспечения дошкольных образовательных учреждений.
Информация об  оценки качества библиотечно-информационного обеспечения.
Воспитательно-образовательный процесс в ДОУ направлен на освоение

воспитанниками основной общеобразовательной программы разработанной учреждением  самостоятельно на основе федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования и  парциальной программы: «Почемучки».
 В ДОУ  имеется библиотека  методической и художественной литературы для детей (хрестоматии для чтения, сказки, стихи, рассказы отечественных и зарубежных писателей), научно-популярная литература (атласы, энциклопедии и т.д.), репродукции картин,  иллюстративный  материал, дидактические  пособия, демонстрационный  и  раздаточный  материал.

 Учебно-методическая оснащенность ДОУ позволяет педагогам проводить воспитательно-образовательный процесс на достаточно высоком уровне. 

Учреждение располагает учебно-методической литературой для реализации образовательной программы: Имеются все необходимые пособия по образовательной деятельности согласно данной программы для реализации основной части ООП ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО.  Для реализации образовательной программы в ДОУ имеются методические пособия по образовательной деятельности. 

Программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет работать с текстовыми редакторами, фото, видео материалами, интернет ресурсами. С целью осуществления взаимодействия ДОУ с органами, осуществляющими управление в сфере образования, с другими учреждениями и организациями активно используется электронная почта. В соответствии с действующим законодательством, в целях взаимодействия между участниками образовательного процесса (педагоги, родители, дети), создан официальный сайт Войковской СОШ.  Информация на сайте представлена согласно Правилам размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации, утвержденные постановлением Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 г. №582.
В дошкольном учреждении рабочее место педагогов оснащены компьютерной техникой. В течение 2015-2016 учебного года педагоги осуществляли планирование воспитательно-образовательного процесса в электронном виде, которое было видоизменено в соответствии с ФГОС ДО. Воспитатели группы в работе с детьми активно используют электронную энциклопедию, компьютерные развивающие игры, презентации.
 Вывод: библиотечно-информационное обеспечение ДОУ в целом можно признать удовлетворительным. При этом следует отметить необходимость приобретения методических пособий в соответствии с ФГОС, с целью организации современного воспитательно - образовательного  процесса для работы с детьми младшего дошкольного возраста..
Информация об  оценки качества материально-технической базы. 
Благоприятные условия территории ДОУ, соблюдение режима, полноценное питание в соответствии с физиологическими потребностями детей, интересный и содержательный досуг позволяют считать  детский сад одной из лучших форм дошкольного образования. Общее количество детей ДОУ  - 11. 

Вместе с тем, полноценные проживание дошкольного детства детей в условиях детского сада, невозможно без качественной подготовки и содержания материально-технической базы дошкольного учреждения. Наш детский сад расположен в приспособленном здании, но материально - техническая база, созданная в соответствии с современными педагогическими требованиями, уровнем образования, ее оснащение и оборудование, пространственная организация среды соответствуют требованиям СанПиН, потребностям, запросам и желаниям воспитанников и их родителей, и в полной мере обеспечивают стабильное и эффективное функционирование. Здание детского сада  приспособленное, построено в 1978 году. Здание оснащено  электроснабжением, теплоснабжением, холодным водоснабжением, канализацией. Сантехническое оборудование в хорошем состоянии. ДОУ функционирует в помещении, отвечающем санитарно-гигиеническим, противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной безопасности. В ДОУ создана предметно-развивающая среда, соответствующая всем  санитарным, методическим требованиям. Общая площадь здания 103,5 м2, из них 85 м2 составляет площадь помещений, используемых непосредственно для образовательного процесса, что соответствует лицензионному нормативу по площади на одного обучающегося. Дополнительные помещения: пищеблок, туалетная комната, склад для хранения продуктов, веранда. Ежегодно в ДОУ ведется выборочный текущий ремонт.
Группа частично  обеспечена детской мебелью, игровым оборудованием, развивающими игрушками.

Территория учреждения огорожена штакетником, есть  ночное освещение участка. На территории расположены: прогулочная площадка, песочница, беседка. Территория детского сада озеленена. 

Дошкольное учреждение постоянно работает над укреплением материально-технической базы и обеспечением учебно-воспитательного процесса всем необходимым. 
В 2015-2016  учебном году были проведены следующие работы:
- произведены работы по благоустройству территории: покраска спортивного и игрового оборудования;

- методический кабинет пополнен дидактическими пособиями и методической литературой;

- завезен песок;

- произведена посадка цветов;

- изготовили ограждения для клумб и цветников;

-произведена замена осветительных приборов.
В ДОУ соблюдаются меры противопожарной и антитеррористической безопасности:

· Автоматическая пожарная сигнализация

· Средства  пожаротушения,

· тревожная кнопка, 

· договора на обслуживание с соответствующими организациями;

· акты о состоянии пожарной безопасности

· проведение учебно-тренировочных мероприятий по вопросам безопасности
Вывод: Материально-техническая база ДОУ нуждается в существенной модернизации и обновлении.  Материально-техническая база ДОУ требует улучшения, как с точки зрения обеспечения безопасности объектов, так и создания адекватных современным требованиям бытовых и санитарно-гигиенических условий, условий для занятий спортом, интересного досуга и развлечений детей.
Информация об  оценке качества медицинского обеспечения дошкольного образовательного учреждения, системы охраны здоровья воспитанников.
Медицинское обслуживание воспитанников осуществляется фельдшером ФАПа поселка Сборовского- Махмутовой Г.А., врачом-педиатром  специалистом  районной поликлиники  г.Сорочинска.
Оздоровительная работа в ДОУ осуществляется на основе данных состояния здоровья, уровня психофизического, моторного развития детей и с учетом индивидуальных личностных особенностей каждого воспитанника. 
Результаты заболеваемости воспитанников за последние три года:

	Уровень заболеваемости
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015уч.г.
	2015-2016 уч.г.

	Общая заболеваемость
	17случаев
	14 случаев
	14 случаев

	Простудные заболевания
	13случаев
	10 случаев
	13 случаев


В работе с детьми педагоги  успешно применяют  здоровьесберегающие технологии. Здоровьесберегающие технологии направлены на сохранение и укрепление здоровья воспитанников,  организацию образовательного процесса без ущерба здоровью воспитанников, включают:

· корригирующие упражнения для профилактики плоскостопия, формирующие правильную осанку,

· упражнения направленные на активизацию работы мышц глаз, дыхательную гимнастику;

· закаливающие и оздоровительные процедуры: воздушные ванны с упражнениями, ходьба босиком, самомассаж, точечный массаж;

· планирование «День здоровья», «Неделя здоровья», спортивных игр и упражнений, спортивных праздников, физкультурных досугов и др.

Случаи травматизма и пищевых отравлений среди воспитанников  в 2015-2016 уч. году не наблюдалось.
Сотрудники ДОУ ежегодно проходят медицинский осмотр в поликлинике города Сорочинска. 

Информация об  оценке качества организации питания. 
Важнейшим условием правильной организации питания детей является строгое соблюдение санитарно-гигиенических требований к пищеблоку, процессу приготовления пищи и хранения продуктов питания. 
Детский сад обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в детском саду по типовым нормам. Пищеблок оборудован соответствующим СанПиНа технологическим оборудованием: холодильник, морозильная камера, электрическая плита, водонагреватель,  разделочные столы. 

Согласно санитарно-гигиеническим требованиям соблюдение режима питания в детском саду организовано – 4-х разовое: завтрак, второй завтрак, обед, полдник.
Питание детей организовано с учётом следующих принципов:
-выполнение режима питания; калорийность питания, ежедневное соблюдение норм потребления продуктов; гигиена приёма пищи; индивидуальный подход к детям во время питания; правильность расстановки мебели. 

Питание в детском саду осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, картотекой блюд, норм питания. В ДОУ соблюдается рецептура и технология приготовления блюд, оставляется суточная проба готовой продукции, выполняются нормы вложения сырья, вкусовое качество приготовленных блюд соответствует требованиям. Ежедневно для  контроля  за организацией в соответствии с требованиями санитарных правил качественного и безопасного горячего питания воспитанников в  ДОУ проводится бракераж и делается запись в журнале бракеража готовой продукции.  Оценку качества готовых блюд, кулинарного изделия  осуществляет бракеражная комиссия, утверждённая приказом директора. Выдача готовой пищи осуществляется только после проведения данного контроля .Поставки продуктов питания организованы на договорной основе. Проводится витаминизация 3х блюд. При поставке продуктов строго отслеживается наличие сертификатов качества. Контроль за организацией питания осуществляется администрацией Войковской СОШ, фельдшером Сборовского ФАПа. На каждый день пишется меню, раскладка из расчета соблюдения натуральных норм и финансовых средств- 70 рублей в день на ребенка. 
С учетом успехов и проблем, возникших в минувшем учебном году, намечены следующие задачи на 2015-2016 учебный год:

 -продолжение целенаправленной работы с детьми по всем образовательным областям;

-совершенствование работы по взаимодействию с родителями при непосредственном вовлечении их в образовательный процесс, в том числе посредством создания образовательных проектов совместно с семьей на основе выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи. Также взаимодействие с семьей по вопросам образования ребенка, охраны и укрепления его здоровья, оказания при необходимости консультативной  и иной помощи;

- продолжение совершенствования  предметно – развивающей среды в группе в соответствии с ФГОС ДО (настольно-печатные игры, пополнение спортивного уголка, уголка ряжения, уголка науки и экспериментирования, закупить необходимые пособия и дидактический материал);

- повышение уровня педагогического мастерства путем участия в семинарах, мастер-классах, обучения на курсах повышении квалификации, самообразования.
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